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OBJETIVO: Descrever a assistência de enfermagem prestada pela enfermeira durante o aleitamento

materno em um estágio supervisionado realizado no setor de Obstetrícia Puerperal da Área Materno-

Infantil do Hospital Universitário Vall d’ Hebron, em Barcelona (Espanha). RELATO DA EXPERIÊNCIA: A

assistência de enfermagem prestada durante o aleitamento materno na Maternidade do Hospital

Universitário Vall d’Hebrom em Barcelona (Espanha) no setor do puerpério é baseada na Teoria da

diversidade e universalidade do cuidado transcultural, onde o cuidado é ajustado às crenças, valores e

modos de culturas. Foi realizado um estágio supervisionado voluntário em turnos de plantões de 12 por

36 horas, totalizando 288 horas. Diante da diversidade étnica e cultural caracterizada como reflexo das

modificações sócio-demográficas ocorridas em consequência da imigração constatou-se que a assistência

de enfermagem relacionada ao aleitamento materno é ajustada as crenças, valores e culturas. O cuidado

de enfermagem prestado é terapêutico, eficaz e culturalmente adequado, envolvendo orientações

quanto: atividade educativa sobre a importância do aleitamento materno direcionada aos pais; cuidados

de higienização oral; importância do acompanhamento de puericultura; direcionamento a serviços de

apoio; encaminhamentos para continuidade da assistência no puerpério na atenção primária.

CONCLUSÃO: A assistência de enfermagem quanto aleitamento materno prestada pela enfermeira na

Maternidade do Hospital Vall d’Hebron em Barcelona (Espanha), envolve o desenvolvimento da

competência cultural da enfermeira por meio da busca de conhecimentos, habilidades e atitudes

relacionadas à diversidade cultural a fim de garantir a qualidade da assistência. 
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OBJECTIVE: Describe the nursing care provided by the nurse during breastfeeding in supervised

intership held at Puerperal Obstetrics Sector of Area Maternal and Chidl the Vall d’Hebron University

Hospital in Barcelona (Spain). EXPERIMENT REPORTS: The nursing asistance provided during support

breastfeeding at the Maternity of the Vall d’Hebron University Hospital in Barcelona (Spain) in

postpartum sector is based on diversity and universality of the theory of cross-cultural care, where care

is adjusted to the belieds, values and cultures modes. A voluntary supervised training was conducted in

nursing shift of 12 for 36 hours, totaling 288 hours. On the ethnic and cultural diversity characterized

as a reflection of socio-demographic changes that have occurred as a result of immigration it was found

that the nursing care related to breastfeeding is adjusted beliefs, values and cultures. The nursing care

is provided therapeutic, effective and culturally appropriate, involving guidance: educational activities

about the importance of breastfeeding for the baby directed to parents; care of oral hygiene; importance

of childcare follow-up; targeting the support services; referrals for postpartum continuity of care in

primary care. CONCLUSION: Nursing care during breastfeeding given by the nurse at the Area Maternal

and Child Vall d’Hebron University Hospital, involves the development of cultural competence of the

nurse through the pursuit of knowledge, skills and attitudes related to cultural diversity in order to

maintain quality asistance.
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