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1 - Apresentac¢ado institucional

1.1 Historico do HRAC-USP

O Hospital de Reabilitagio de Anomalias Craniofaciais da Universidade de Sao Paulo
(HRAC-USP) foi fundado em 24 de junho de 1967 como centro interdepartamental da Faculdade
de Odontologia de Bauru (FOB-USP), denominado Centro de Pesquisa e Reabilitacdo de Lesbes
Labio-Palatais (por isso mais conhecido como “Centrinho-USP”). Em 1976, foi transformado em
Unidade Hospitalar Autébnoma e, em 1998, recebeu nova denominag¢do, em vigor até hoje:
Hospital de Reabilitacdo de Anomalias Craniofaciais (HRAC), devido a ampliagdo do seu campo de
atividade. A ideia surgiu a partir de uma pesquisa epidemioldgica realizada por alguns professores
da FOB-USP, que identificaram a incidéncia de fissura do labio e/ou palato em um a cada 650
nascidos. Este grupo tinha em mente que os pacientes com fissura precisavam de uma atencao
integral e ndo apenas de um atendimento restrito a odontologia tradicional, devido aos inimeros
comprometimentos decorrentes das malformagGes na estrutura craniofacial do individuo.

O HRAC-USP foi pioneiro no tratamento de lesGes labiopalatinas, dedicando até hoje 100%
de sua capacidade instalada aos usudarios do Sistema Unico de Satde. O processo de reabilitacdo
destes pacientes é longo e complexo. Atualmente, o HRAC-USP possui um cadastro com mais de
100 mil pacientes ja atendidos e/ou em atendimento, provenientes de varios Estados do Brasil.

Ao longo dos anos, as pesquisas realizadas no HRAC-USP constataram que as pessoas com
fissuras labiopalatinas, muitas vezes, apresentam outras patologias associadas, comprometendo
seu desenvolvimento. Pessoas nascidas com anomalias craniofaciais diversas comecaram a ser
encaminhadas ao HRAC-USP, de forma que a instituicdo ampliou seus servicos, passando a
atender pessoas com malformagdes craniofaciais e/ou com deficiéncias auditivas — que
acometem 90% dos pacientes com fissuras.

Para o atendimento na area da audicdo, o HRAC-USP conta com a Divisdo de Saude
Auditiva, na qual sdo realizados: atendimentos aos casos ambulatoriais; diagndsticos das
deficiéncias auditivas; selecdo, indicacdo, adaptacdo e revisdo de aparelhos de amplificacdo
sonora individual (AASI); acompanhamento periddico com equipe interdisciplinar; e reabilitacdo
fonoaudioldgica. O Centro de Pesquisas Audioldgicas (CPA) — hoje Se¢do de Implante Coclear,
ligada ao Departamento Hospitalar do HRAC-USP — veio suprir a necessidade de um atendimento
especializado na area de audiologia. O aparelho auditivo convencional nem sempre beneficia as
pessoas com deficiéncia auditiva, principalmente aquelas com perdas mais severas. Assim, a
implantacdo do programa de implante coclear do HRAC-USP representa importante iniciativa na
busca de novas tecnologias para o tratamento das deficiéncias auditivas. A primeira cirurgia de
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implante coclear multicanal do pais foi realizada em 1990, pela equipe do HRAC-USP, coordenada
pelo médico otologista Dr. Orozimbo Alves Costa Filho. Adicionalmente, o Centro Especializado no
Desenvolvimento Auditivo (CEDAU) desenvolve um programa de habilitacdo e reabilitacdo
auditiva, com apoio pedagadgico.

Com a filosofia de multiplicar seus conhecimentos, capacitando equipes reabilitadoras em
todo o pais para o atendimento de individuos com malformagdes craniofaciais e deficiéncias
auditivas em centros de saude brasileiros, o HRAC-USP mantém convénios, com a finalidade de
formacdo de recursos humanos especializados, treinamento de pessoal técnico e implantacdo de
protocolos de tratamento. O trabalho mundialmente reconhecido do HRAC-USP, inclusive pela
Organiza¢do Mundial de Saude (OMS), levou varios gestores de salde de estados e municipios a
procurarem a instituicdo para instalar servicos e criar parcerias.

1.2 Assisténcia a salde - Hospital das Clinicas de Bauru

A partir de 01/02/2023, o HRAC-USP passou a integrar o complexo do Hospital das Clinicas
de Bauru (HC Bauru), em uma parceria entre a Universidade de Sdo Paulo (USP), que mantém as
atividades de ensino, pesquisa e inova¢do na Unidade, e a Secretaria de Estado da Saude do
Estado de S3o Paulo (SES-SP), que assumiu as atribuicGes de assisténcia a saude e de gestdo
administrativa do novo complexo, por intermédio da Organizac¢do Social de Saude (OSS) FAEPA.

2 - Programas de Residéncia Multiprofissional em Sadde

2.1 Informagoes gerais

Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saide da
Universidade de S3o Paulo (USP) constituem modalidades de ensino de pds-graduacao /ato sensu,
destinados a profissionais recém-formados na darea da saude, sob a forma de curso de
especializagdo caracterizado por ensino em servico. Sdo regulados pelas normas dos Ministérios
da Educacdo e da Saude, da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMS) e, no ambito da USP, da Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional
da Saude (COREMU-USP), do Conselho de Cultura e Extensdo Universitaria (CoCEx-USP) e das
unidades as quais cada programa é vinculado — no caso do HRAC-USP, a Comissdo de Cultura e
Extensdo Universitaria (CCEx/HRAC-USP) e as coordenacdes dos Programas.

Com carga hordria de 60 horas semanais, incluindo plantdes, e duragdo minima de dois
anos, os Programas tém como finalidade a formagdo profissional como orientagdo para o
processo de cuidador, focado na concepg¢do de promocdo de saude, prevencdo de doencas ou
agravos, recuperacao e reabilitacdo da saude, segundo as necessidades dos seres humanos, tendo
em vista os principios do Sistema Unico de Satde, o direito a satde e cidadania.
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Visando o trabalho multiprofissional em equipe, as Residéncias podem ser cursadas por
bacharéis em 15 profissGes: Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterindria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia,
Servico Social, Terapia Ocupacional, Saude Coletiva e Fisica Médica (Portaria Interministerial
MEC/MS n¢ 16, de 22/12/2014), sendo que a USP possui programas com 13 destas profissdes
(excegbes: Ciéncias Bioldgicas e Saude Coletiva).

2.2 Programas do HRAC-USP

O HRAC-USP oferece dois Programas de Residéncia Multiprofissional em Saulde,
concentrados nas areas de Sindromes e Anomalias Craniofaciais e de Salude Auditiva, em
parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Bauru-SP e financiados com bolsa do Ministério
da Saude. Possuem dois anos de duragdo e carga hordria total ministrada de 5.760 horas. A carga
horéria semanal é de 60 horas, incluindo plantdes, em regime de dedicagdo exclusiva®.

A Residéncia Multiprofissional em Sindromes e Anomalias Craniofaciais teve inicio em
2010 e foi homologada pela Portaria Conjunta n2 01, de 24 de fevereiro de 2010. Atualmente
oferece 17 vagas, distribuidas entre seis dreas profissionais: Biomedicina, Enfermagem,
Fonoaudiologia, Odontologia, Psicologia e Servico Social.

A Residéncia Multiprofissional em Saude Auditiva teve sua primeira edigdo em 2013 e foi
homologada pela Portaria Conjunta n2 7, de 27 de novembro de 2012. Atualmente possui 20
vagas, distribuidas entre trés areas profissionais: Fonoaudiologia, Psicologia e Servigo Social.

Para ser aprovado e considerado apto a receber o certificado ao final do curso, o residente
deve preencher os seguintes requisitos: obter nota minima 7,0 (sete) em todas as disciplinas do
curso; obter nota minima 7,0 (sete) no Trabalho de Conclusdo de Residéncia; perfazer frequéncia
minima de 85% nas disciplinas tedricas e tedrico-prdticas e frequéncia integral (100%) nas
disciplinas praticas. Também é critério para obtenc¢do do certificado que o residente complete a
carga horaria do curso sem incidir na dedicacdo exclusiva exigida pelo programa.

2.3 Objetivos dos programas

O objetivo geral dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Salide do HRAC-USP é
formar profissionais de saude com visdo humanista, reflexiva e critica, qualificados para o
exercicio nas profissdes de Biomedicina, Enfermagem, Odontologia, Fonoaudiologia, Psicologia e
Servico Social, com rigor cientifico e pautado em principios éticos, visando a atuagdo integrada,
por meio do treinamento em servico.

* A residéncia é definida como atividade exclusiva. Em despacho orientador da CNRMS, a Comisséo esclarece que
a dedicagdo exclusiva deve ser entendida como impedimento da frequéncia de profissionais residentes em
concomiténcia com qualquer outra atividade profissional ou de trabalho com recompensa indenizatdria ou
atividade formativa que exija dispensa da assiduidade as 60 horas semanais da residéncia.
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2.4 Perfil do egresso

As diretrizes que norteiam os programas estabelecem como compromisso a busca de um
padrdo de exceléncia na formacdo de profissionais na area da saude, associando a eficiéncia e a
eficacia exigidas pelo mercado aos principios éticos que regem a atuac¢do do profissional a ser
formado. A decorréncia desta estratégia é a formacdo de profissionais que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida em nossa sociedade. Nessa perspectiva, os contetudos curriculares,
as competéncias e as habilidades a serem assimiladas e adquiridas no Programa devem conferir
discernimento, andlise critica e capacidade de resolucdo de problemas em sua area de atuacao,
considerando as demandas e as necessidades prioritarias da regido e do pais. Este conjunto de
competéncias deve promover no residente a capacidade de desenvolvimento intelectual e
profissional autbnomo e permanente, inserido no contexto da saude publica no Brasil.

Espera-se dos profissionais egressos dos Programas de Residéncia Multiprofissional em
Saude que estejam capacitados para: analisar criticamente a realidade do servico e area de
abrangéncia sob sua responsabilidade; atuar em equipes multidisciplinares na perspectiva
interdisciplinar, com vistas a humaniza¢do da assisténcia, a integralidade da atencdo, a melhoria
dos indicadores qualitativos da saude e a redugdo do tempo de hospitalizagdo; participar e
promover acdes voltadas ao controle social das agGes em saude; identificar e atuar na rede de
servicos de salde dos diferentes niveis de atencdo; desenvolver pesquisas e gerar conhecimentos
gue contribuam para o aprimoramento das prdticas em saude integradas ao SUS.

2.5 Organizagdo pedagogica

A construcdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude considerou que o HRAC-USP estd fundamentado na multi e
interdisciplinaridade para atender pessoas com anomalias craniofaciais e deficiéncia auditiva, sob
a premissa de que essa abordagem, associada a visdo individualizada e global do usuario, é
indispensavel para a reabilitacdo.

Buscou-se uma articulagdo que integrasse conhecimentos das diferentes profissGes, a fim
de proporcionar ao residente uma visdao do ser humano no seu todo, para atender suas
necessidades individuais. A integracdo entre residentes, preceptores, tutores e docentes favorece
o planejamento e o acompanhamento das atividades tedricas, praticas, de ensino e pesquisa,
vislumbrando, com isso, melhores resultados. Além disso, no decorrer do Programa, os residentes
atuardo em conjunto para desenvolver parte das atividades tedricas e/ou praticas, integrando-se
aos demais profissionais da equipe do Hospital. As estratégias, os métodos e as a¢Ges pedagdgicas
adotadas visam estimular o crescimento pessoal e profissional.

Os programas também tém como meta ampliar o conhecimento do residente sobre os
servicos de saude e as politicas publicas, de alta e média complexidade e da rede basica, mediante
envolvimento nos cenarios de pratica, de programas e servigos extra-hospitalares. Ao fortalecer
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as dimensdes éticas e humanisticas, os residentes terdo oportunidade de desenvolver atitudes e
valores orientados para a cidadania e para a solidariedade.

A Residéncia Multiprofissional é estratégia de Educagdo Permanente indispensdvel ao
desenvolvimento dos servicos de salde, ndo apenas para os residentes, mas para toda a equipe
de tutores e preceptores, sempre atentos a realidade politica e social dos servigos e usuarios,
buscando articular o conhecimento interdisciplinar e a prdtica multiprofissional e intersetorial,
nas diferentes areas de atuacdo.

2.5.1 Coordenadores, tutores, preceptores e docentes

O coordenador é o Responsavel Institucional do programa e seu representante junto a
COREMU-USP. E quem toma as principais decisdes acerca do programa de residéncia. Seu vice é o
Coordenador Técnico, que auxilia o trabalho do coordenador e o substitui caso haja necessidade.
A supervisdo das atividades dos residentes é acompanhada por tutores e preceptores.

Os programas do HRAC-USP contam com dois tutores (titular e suplente) para cada area.
Cabe aos tutores, auxiliados pelos preceptores, a organizacdao das atividades previstas na
estrutura curricular e o acompanhamento das mesmas. Os tutores tém, ainda, a funcdo de
orientar e supervisionar os residentes, além de promover a integracdo com preceptores, equipe
de profissionais e usuarios do HRAC-USP.

Os preceptores s3do indicados pelo coordenador do programa de acordo com as
necessidades das areas e sdo os profissionais que atuam cotidianamente com o residente. Tém a
funcdo de supervisionar o treinamento em servico e planejar com o residente as atividades
clinicas, acompanhando-os e avaliando-os quanto a pontualidade, frequéncia e desempenho
académico. Cabe aos preceptores, apds consulta aos tutores e coordenacdo, liberar os residentes
para atividades previstas no programa e/ou eventos cientificos, limitados a dois eventos por ano.

Aos professores/docentes cabe ministrar contelidos, acompanhar e orientar as discussdes
e avaliar a participacdo dos residentes nas atividades em sala de aula.

2.5.2 Atividades prdticas

As atividades praticas compGem o Nucleo Especifico Pratico (NEP) e envolvem a atuagdo
do residente em programas desenvolvidos para promogdo da saude. S3o realizadas na area
profissional do residente, com algumas excecdes para atividades praticas de nucleo comum,
qguando residentes de diversas areas participam de atividades interdisciplinares presenciais de
promocado a saude.

As praticas sdo desenvolvidas durante os dois anos do curso, correspondendo ao ensino em
servico, acompanhadas por preceptores e tutores. Tém como finalidade propiciar ao residente
oportunidade de vivenciar e conhecer a realidade de sua drea de concentragdo e desenvolver a
capacidade e habilidade técnica especifica para assisténcia aos pacientes com sindromes,
anomalias craniofaciais e deficiéncias auditivas.
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Podem ser desenvolvidas de segunda-feira a domingo, nos periodos da manha e da tarde,
reservado um dia de folga semanal, conforme escala elaborada pelo tutor. Os residentes
participam ativamente da equipe interdisciplinar do HRAC-USP, na assisténcia prestada aos
usudrios, compreendidos como o paciente, a familia, agentes multiplicadores e profissionais que
os atendem em suas comunidades.

O conteudo das atividades praticas no HRAC-USP compreende os diversos niveis de
atendimento a pacientes com patologias nas areas de fissuras orofaciais, anomalias craniofaciais,
sindromes e deficiéncia auditiva. Os plantdes obedecem ao planejamento de cada area.

S3ao desenvolvidas, ainda, atividades vinculadas a rede municipal de saude por meio de
visitas monitoradas aos servicos de saude sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude
de Bauru-SP, de forma a proporcionar ao residente o contato com as ag¢des desenvolvidas no
municipio. Busca-se, com isso, a integracdo de saberes para a constru¢do de competéncias na
consolidacdo da gestdo na saude. As despesas envolvidas com estas atividades externas
(transporte, alimentacdo, entre outras) ficam por conta dos residentes.

2.5.3 Atividades tedricas

As atividades tedricas compGem o Nucleo Comum (NC) e o Nucleo Especifico Tedrico (NET)
e sdo desenvolvidas por meio de aulas expositivas, seminarios de literatura e discussdao de casos
clinicos, estudos dirigidos, reunides de revisdo e supervisdo. Também corresponde as atividades
tedricas o desenvolvimento de um Trabalho de Conclusao de Residéncia (TCR) individual e outros
estudos compativeis com os interesses da area, do programa e do HRAC-USP.

O Nucleo Comum corresponde as atividades tedricas compartilhadas pelos residentes de
todas as areas. Tem como finalidade preparar o residente com no¢des bdsicas e fundamentais
sobre as areas profissionais, as fissuras labiopalatinas, sindromes e anomalias craniofaciais e
deficiéncia auditiva. Também propde a andlise e discussdo de temas interdisciplinares e casos
com uma visdo multidisciplinar e a valorizagdo da importancia do atendimento global e
integralizado proposto pelo SUS.

As disciplinas do NC sdo preferencialmente desenvolvidas no primeiro ano de residéncia
(R1), porém, podem ocorrer exce¢des em decorréncia das necessidades de cada drea e dos
conteudos tedricos oferecidos pela instituicdo e demais parceiros. O projeto de pesquisa do TCR
(Trabalho de Conclusdo de Residéncia) é iniciado neste periodo e deve ser encaminhado para
analise do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos (CEP) do HRAC-USP.

O Nucleo Especifico Tedrico complementa o Nucleo Comum e é, preferencialmente,
desenvolvido no segundo ano de curso (R2). Corresponde as atividades tedricas especificas de
cada area profissional e tem como finalidade aprofundar o conhecimento e discutir temas
especificos e casos clinicos, ressaltando as particularidades da atuacdo de cada érea.

Assim como acontece no NC, as disciplinas do NET sdo comuns ao segundo ano, mas a
carga hordria pode ser antecipada para o primeiro ano caso haja necessidade. O TCR, apresentado
como projeto de pesquisa no primeiro ano, é desenvolvido e finalizado durante o segundo ano,
com supervisdo periddica computada na carga horaria do NET.
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2.5.4 Trabalho de Conclusao de Residéncia (TCR)

Um dos critérios para aprovagdo no curso é a entrega de um Trabalho de Conclusdo de
Residéncia (TCR) individual, em formato de monografia ou artigo, nos termos da Portaria PRCEU
vigente. O TCR deve ser avaliado por uma Comissdao Examinadora composta pelo orientador do
trabalho (presidente) e dois avaliadores, com titulagdo minima de Mestre, e deve ser entregue
antes do término da residéncia, de acordo com calenddrio especifico definido previamente e
divulgado a todos os residentes. Durante a avaliacgdo, os membros da Comissdo Examinadora
atribuem notas de O (zero) a 10 (dez) e a nota final serd a média aritmética. Sera considerado
aprovado o TCR que obtiver o conceito minimo 7,0 (sete).

A versdo definitiva do TCR deve ser encaminhada a Se¢do de Apoio Académico (SAAC) do
HRAC-USP em trés vias, sendo duas impressas e uma digital. Todas as informagdes necessarias
para entrega e apresentacdo do TCR serdo oportunamente fornecidas aos alunos pela SAAC, apés
definices da Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria do HRAC-USP para o ano corrente.

2.6 Carga hordria

Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude tém dura¢dao minima de dois anos.
A carga hordria total é de 5.760 horas ministradas — sendo 1.152 horas (20%) dedicadas a
atividades tedricas e 4.608 horas (80%) dedicadas a atividades praticas ou tedrico-praticas —, além
da carga hordria ndo ministrada destinada a elaborag¢do do TCR (100 horas).

A carga horaria semanal de 60 horas é distribuida entre atividades tedricas (12 horas) e
atividades préticas ou tedrico-praticas (48 horas), devendo ser cumprida em regime de dedica¢do
exclusiva — ou seja, o residente ndo pode realizar, concomitantemente a residéncia, atividade
com recompensa indenizatdria ou que exija dispensa da assiduidade as 60 horas semanais. Os
plantdes, entendidos como atividades desenvolvidas no periodo diurno ou noturno, estdo
inclusos na carga horaria semanal e sdo integrados a rotina de cada categoria profissional.

A carga horaria exclusivamente prdatica deve ser cumprida em sua totalidade (100%) para
aprovagdo no programa. O residente deve registrar sua frequéncia pratica diariamente no
Caderno de Frequéncia — o qual deve ser controlado e assinado, também diariamente, pelo
preceptor responsavel. Faltas e/ou afastamentos, por qualquer motivo, devem ser registrados no
caderno e informados ao tutor. A carga horaria perdida em razdo do afastamento devera ser
reposta, obrigatoriamente, antes da conclusao da residéncia’, de acordo com o cronograma de
reposicdo estabelecido pela coordenagdo do programa em conjunto com a tutoria da area.

2 . . P . ~ . . a . ~ ey so.
Entende-se que o residente concluiu a residéncia quando ndo hd mais pendéncias em relagdo aos critérios de

aprovagdo. Assim, se o residente ainda precisa repor horas, ele nGo concluiu o curso e o periodo de atividades

deverd ser estendido pelo tempo necessdrio, com inicio imediato a partir do dia seguinte a previsGo de término.
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2.7 Metodologias de avaliagdo do residente

A avaliacdo do residente é conduzida diariamente, utilizando-se fichas de avaliacdo, didrios,
semindrios, estudos de casos e avaliacdo interpares. Sdo avaliados: postura ética, relacionamento
interpessoal, comprometimento com o programa, atitudes e habilidades, desenvolvimento de
competéncias, desempenho nas atividades de formagdo em servico e de reflexdo tedrico-
metodoldgica, bem como a possibilidade de recuperacdo e superacdo de dificuldades. A avaliagdo
do residente é formalizada ao final de cada disciplina. Quanto ao treinamento em servico, a
avaliacdo é semestral e realizada pelos preceptores em conjunto com os tutores.

A progressdo do residente para o ano seguinte do curso esta condicionada a aprovacgao,
com conceito minimo 7,0 (sete), em cada uma das disciplinas e avaliacGes realizadas durante o
ano e ao cumprimento integral (100%) da carga horaria pratica e 85% da carga horaria tedrica ou
tedrico-pratica do programa. Para aprovagdo no curso e obtencdo do certificado de conclusao,
além dos critérios anteriores, o residente também devera obter conceito minimo 7,0 (sete) no
Trabalho de Conclusdo de Residéncia. O ndo cumprimento dos critérios de aprovagao serd motivo
de desligamento do residente do programa e/ou impedimento de recebimento do certificado.

2.8 Bolsa de estudos — Ministério da Saude

Aos profissionais de saude residentes é assegurada uma bolsa de estudos financiada pelo
Ministério da Saude. De acordo com a Portaria Interministerial n2 09, de 13/10/2021, o valor
vigente das bolsas é R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos), dos quais é
descontada uma aliquota referente a Previdéncia Social (INSS).

3 — Direitos e deveres do residente multiprofissional

3.1 Direitos

O residente terd direito a 30 dias de férias para cada ano de curso, que poderdo ser
fracionados em dois periodos de 15 dias. As férias sdo acordadas diretamente com a coordenagao.

O residente podera justificar seu afastamento das atividades da residéncia nas situacGes
listadas abaixo, que se iniciam no mesmo dia do evento e devem ser comprovadas por meio de
atestados/declaracbes. Independentemente do motivo, o residente devera repor as horas e
atividades perdidas durante sua auséncia.

a) Nupcias/Licenga para casamento: 05 (cinco) dias consecutivos.

b) Obito de parentes de primeiro grau, naturais ou civis, ascendentes ou descendentes: 08
(oito) dias consecutivos.
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c) Nascimento ou adocdo de filho: 05 (cinco) dias consecutivos.

d) Licengca médica de até 15 (quinze) dias: periodo determinado pelo médico competente,
devidamente credenciado junto ao Conselho Regional Medicina (CRM) e com atestado
constando o numero do CID (Cadastro Internacional de Doenca).

e) Licenca médica que ultrapasse 15 (quinze) dias consecutivos: o residente devera
requerer auxilio-doenca junto ao INSS para o periodo que foi ultrapassado.

f) Licengca maternidade: a residente serd assegurada pelo INSS a continuidade da bolsa de
estudo durante o periodo de 120 (cento e vinte) dias, quando gestante ou por adogdo de
filho, devendo, porém, o periodo de residéncia ser prorrogado por igual tempo, para que
seja completada a carga horaria total da atividade prevista.

3.2 Deveres

Os residentes multiprofissionais devem estar cientes e atuar em acordo com a Legisla¢do
especifica, as Normas e Resolugdes que regem os Programas de Residéncia Multiprofissional e em
Area Profissional da Satlde, nos ambito Governamental (Ministérios da Saude e da Educac3o), da
Universidade de S3o Paulo e do Complexo do Hospital das Clinicas de Bauru (HC e HRAC-USP).

4 - Links importantes

o Site do HRAC-USP: hrac.usp.br
Cultura e Extens&o: hrac.usp.br/extensao
Area do aluno: hrac.usp.br/extensao/aluno
Normas dos cursos de extens3o: hrac.usp.br/extensao/normativas
Normas para pesquisas: hrac.usp.br/pesquisa/cep/normativas
Normas institucionais: hrac.usp.br/institucional/normas

o Site do HC Bauru: hcbauru.faepa.br

e Site da COREMU-USP: prceu.usp.br/residenciamulti
Normas Governamentais: prceu.usp.br/residenciamulti/normas-governamentais
Normas da USP: prceu.usp.br/residenciamulti/normas-usp
Perguntas frequentes: prceu.usp.br/residenciamulti/fag-perguntas-frequentes

e Sistema Apolo USP: uspdigital.usp.br/Apolo
Sistema da Universidade de Sdo Paulo, pelo qual o residente pode emitir atestado de matricula e
consultar a grade curricular, ementa e carga hordria das disciplinas do curso.
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e Ministério da Educagao — Portal do MEC
portal.mec.gov.br/conaes-comissao-nacional-de-avaliacao-da-educacao-superior/247-
programas-e-acoes-1921564125/residencia-medica-2137156164/12500-legislacao-especifica
Acesso a legislagdo especifica dos programas de residéncia em drea profissional da satde.

e Ministério da Satde - SIG Residéncias
sigresidencias.saude.gov.br

Sistema de gerenciamento de bolsas. Acesso a holerites, informes de rendimento, cadastro e atualiza¢éo
de dados pessoais e bancdrios.

As informagdes deste manual foram elaboradas com base nas normas vigentes dos Programas de
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde, incluindo regulamentacdes governamentais e
da Universidade de Sdo Paulo, além de orientagbes adicionais disponiveis nos sites do HRAC-USP, do HC
Bauru e da COREMU-USP.
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