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Secretaria Estadual de Saude — SES-SP
Hospital de Reabilitacdo de Anomalias Craniofaciais da Universidade de S&o Paulo

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PROGRAMA DE
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL NA AREA DE SAUDE — PAP 2018

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Hospital de Reabilitacdo de Anomalias Craniofaciais da Universidade de S&o Paulo (HRAC-USP) — Campus
de Bauru, torna publica a abertura de inscriges do processo seletivo para o preenchimento de vagas do
PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSINAL na Area da Saude — PAP, a serem oferecidas em 2018
para profissionais que concluiram a graduacdo em 2016 e 2017, com 11 bolsas de estudo fornecidas pela SES-
SP no seguinte programa:

Nome do programa Pablico-alvo Duracéo

Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Nutricdo, Pedagogia, Servigo Social e 01 (um) ano
Terapia Ocupacional.

Reabilitacdo em Anomalias
Craniofaciais

1 - DAS INSTRUCOES

1.1 As instrucBes gerais relativas ao processo seletivo para o Programa de Aprimoramento Profissional 2018
serdo divulgadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE-SP) — Poder Executivo — Sec¢éo I.

1.2 O presente Edital contém instrugcdes especiais que regem o processo seletivo, sobre as quais o candidato
nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

1.3 ApresentagBes sobre o programa oferecido, suas caracteristicas, temario béasico e bibliografia para prova
constam no Anexo I.

2 — DAS VAGAS/BOLSAS DE ESTUDO E DA CARGA HORARIA

2.1 O nimero de vagas a serem oferecidas corresponde ao nimero de bolsas de estudo definido pela SES-SP e
serd publicado no Edital de Resultado Final e Convocagéo para a Matricula.

2.1.1 As bolsas serdo distribuidas entre as especialidades do programa de acordo com a necessidade da
instituicdo que sera designada pela Superintendéncia.

2.2 A carga horaria minima prevista para o programa de 01 (um) ano é de 1.760 horas, correspondendo a 40
horas semanais, distribuidas nos periodos: diurno, noturno ou misto, incluindo sabado, domingo e feriados, com
inicio em 01/03/2018 até 28/02/2019.

2.3. O valor bruto da bolsa de estudo mensal é de R$ 1.044,70 (um mil e quarenta e quatro reais e setenta
centavos) por més — ano base 2016, fixada pela SES-SP, e depositada em conta corrente em nome do bolsista
no Banco do Brasil.

2.4 Incidir4 sobre o valor bruto da bolsa de estudos o desconto da contribuigdo previdenciaria e/ou quaisquer
outros descontos previstos em Lei.
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2.5. Durante o curso, o aprimorando nédo podera ter vinculo empregaticio com instituicdes que recebam recursos
do Sistema Unico de Saude (SUS), devendo dedicar-se exclusivamente ao Programa de Aprimoramento
Profissional — PAP durante os 12 meses previstos para 0 mesmo.

2.6 De acordo com a resolucdo SS-7, de 12 de janeiro de 1996, o PAP é reconhecido nos concursos publicos
realizados no &mbito do SUS/SP.

3 - DA INSCRICAO

3.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.1.1 O deferimento da inscri¢cdo se dara mediante o total e correto preenchimento da ficha de inscrigao.
3.2 Ao efetivar a inscri¢éo, o candidato, sob as penas da lei, assume que:

3.2.1 Caso tenha frequentado qualquer Programa de Aprimoramento Profissional (PAP) da SES-SP,
desistiu da bolsa antes de encerrado o prazo oficial para o preenchimento da vaga;

3.2.2 E brasileiro, nato ou naturalizado, ou goza das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicio
Federal e demais disposi¢des de lei;

3.2.3 Quando do sexo masculino, cumpriu as obrigacdes com o Servigo Militar;
3.2.4 Votou na ultima elei¢ao ou justificou nos termos da Lei;
3.2.5 Estéa habilitado para o exercicio profissional;

3.2.6 Concluiu o curso superior em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC no ano de 2016 ou
concluird até dezembro de 2017;

3.2.7 Possuira o Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de Sao Paulo (protocolo
ou registro atualizado, provisério ou permanente), na data da matricula.

3.3 As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 02 a 18/01/2018, no horario das 8h30 as 11h30 e
das 14h30 as 17h, somente nos dias Uteis, na Segcdo de Apoio Académico do HRAC-USP (Rua Silvio
Marchione, n° 3-20 — Vila Universitaria — CEP: 17012-900 — Bauru-SP).

3.3.1 A ficha de inscricdo estard disponivel no site do HRAC-USP (www.hrac.usp.br) e devera ser
devidamente preenchida, impressa e entregue na Sec¢éo de Apoio Académico.

3.3.2 Inscricdo enviada pelo correio (Sedex) somente sera considerada se postada até o dia 12/01/2018,
enderegada a Secgdo de Apoio Académico do HRAC-USP (enderego no item acima) e identificada com:
nome do candidato, endereco, nome do curso (“Programa de Aprimoramento Profissional — PAP”) e area
pretendida. N&o sera aceita documentacgdo enviada via fax ou escaneada e enviada por e-mail.

3.3.3 No caso de inscricdo por procuracao, devera ser apresentado o instrumento de mandato publico,
documento de identidade do procurador e copia do documento de identidade do candidato.

3.3.4 O candidato que nao tiver acesso particular a internet podera utilizar-se de servigos da rede publica
do PROGRAMA ACESSA SAO PAULO: infocentros disponibilizados em locais publicos para acesso a
internet, distribuidos em todas as regifes da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do Estado de Sao
Paulo. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando RG nos préprios Postos.


http://www.hrac.usp.br/
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3.3.4.1 A relagdo completa dos infocentros esta disponivel no site www.acessasp.sp.gov.br,
acessando “Catalogo de Postos”.

3.4 Seréa dada acessibilidade aos candidatos com deficiéncia ou em condi¢des especiais mediante especificagao
na ficha de inscri¢cdo e anexando o laudo médico durante o periodo de inscrigdo.

3.4.1 O candidato que néo se identificar ou deixar de especificar o tipo/condi¢do ou necessidade especial
na ficha de inscrigdo ndo tera sua prova especial preparada e/ou as condi¢cdes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.4.2 O atendimento as condi¢Oes especiais pleiteadas ficard sujeito a andlise de razoabilidade do
solicitado.

3.5 As informag@es prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o
HRAC-USP excluir do processo seletivo aquele que apresentar dados incorretos ou inveridicos.

3.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e conferir os dados, prazos e datas previstas neste
Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4 — DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo de selegdo constara de duas fases, sendo que a auséncia do candidato em uma das fases
implicara na sua eliminagéo do processo seletivo.

4.1.1 Primeira fase — Prova de conhecimento geral e especifico de cada area: conforme bibliografias
do Anexo |, com questdes dissertativas e de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério.

4.1.2 Segunda fase — Discusséo e andlise curricular

5-DA REALIZA(;AO DAS PROVAS
5.1 Primeira fase — Prova de conhecimento geral e especifico de cada area
5.1.1 A prova sera realizada no dia 22/01/2018 (segunda-feira) das 8h30 as 11h30.

5.1.2 O candidato devera comparecer a Se¢édo de Apoio Académico do HRAC-USP (enderego citado no
item 3.3 deste Edital) 15 minutos antes da hora marcada.

5.1.3 O candidato devera estar munido do comprovante de inscricdo e um dos seguintes documentos
originais, com foto e dentro do prazo de validade: Cédula de Identidade, carteira do Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Alistamento Militar, Carteira Nacional de
Habilitagdo (na forma da Lei n°. 9.503/97) ou Passaporte.

5.1.3.1 Nao sera aceita copia de documentos, ainda que autenticada. Protocolos, certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, carteira de estudante, cracha e identidade funcional de natureza
publica ou privada ndo serdo aceitos, ainda que sejam originais.

5.1.4 A prova devera ser preenchida e entregue com caneta esferografica azul ou preta, sem rasuras.
N&o sera permitido o uso de corretivo.

5.1.5 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, durante a sua realizagdo, sem autorizagdo e
acompanhamento do fiscal.


http://www.acessasp.sp.gov.br/
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5.1.6 O candidato que queira fazer alguma reclamacgéo ou sugestdo devera procurar a coordenagao, no
local em que estiver prestando a prova.

5.1.7 N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para
0 inicio da mesma.

5.1.8 A candidata lactente que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo,
devendo, para tanto, encaminhar durante a realizagdo de inscricdo, por Sedex ou pessoalmente, uma
solicitagé@o por escrito a coordenacgdo do processo seletivo com os dados completos do responsavel pela
guarda da crianga durante a prova.

5.1.8.1 No momento da amamentagédo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
5.1.8.2 Nao havera compensacgéo do tempo de amamentacao a duragdo da prova da candidata.

5.1.9 Excetuada a situagdo prevista no subitem anterior, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive
a ndo participacdo do candidato no processo seletivo.

5.1.10 N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em virtude de saida do
candidato da sala de prova, seja qual for o motivo alegado.

5.1.11 Seré excluido do processo seletivo o candidato que, além das previstas neste Edital:
5.1.11.1 Chegar ap6s o horario estabelecido para o inicio da prova;
5.1.11.2 Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.1.11.3 N&o apresentar um dos documentos de identificagdo original, nos termos deste Edital,
para a realizagdo da prova;

5.1.11.4 Ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
5.1.11.5 Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo estabelecido;
5.1.11.6 For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas;

5.1.11.7 Estiver com o telefone celular ligado ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico e de comunicacgdo (smartphone, pager, tablet, relégio com calculadora, calculadora e
outros), livros, notas ou impressos néo autorizados e fornecidos;

5.1.11.8 Utilizar outros meios ilicitos para a execugao da prova;
5.1.11.9 Anotar as respostas em qualquer material que néo seja o fornecido;
5.1.11.10 Estiver fazendo uso de gorro, chapéu ou boné e 6culos de sol.

5.1.12 O gabarito sera divulgado no dia 22/01/2018, a partir das 15h, no site do HRAC-USP
(www.hrac.usp.br).

5.1.13 A relagéo dos candidatos aprovados na primeira fase sera divulgada no dia 24/01/2018, a partir
das 15h, no site do HRAC-USP (www.hrac.usp.br), informando o horéario e sala da discussédo e analise
curricular (segunda fase). Nenhum resultado sera fornecido por telefone.

5.2 Segunda fase — Discusséo e analise curricular

5.2.1 Serdo convocados para a segunda fase os candidatos habilitados na primeira fase.


http://www.hrac.usp.br/
http://www.hrac.usp.br/
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5.2.2 A discussédo e analise curricular serdo realizadas no dia 29/01/2018 (segunda-feira) das 8h30 as
17h, em sala da Pés-Graduacéo do HRAC-USP (endereco no item 3.3 deste Edital).

5.2.3 O candidato devera apresentar um dos documentos previstos no subitem 5.1.3.

5.2.4 Os candidatos deverdo chegar ao local da discussdo e analise curricular munidos do curriculum
vitae e dos respectivos comprovantes, conforme modelo constante no Anexo Il, que sera entregue
pessoalmente no momento da analise ao seu supervisor e outros membros do setor. O curriculo devera
vir acompanhado de documentos comprobatdrios em copias simples.

5.2.5 O candidato com deficiéncia ou condi¢gbes especiais participara do processo seletivo (primeira e
segunda fases) em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

6 — DA PONTUA(;AO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAQAO
6.1 Primeira fase — Prova de conhecimento geral e especifico de cada area

6.1.1 Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos. Serdo considerados habilitados para a
segunda fase do processo os candidatos que obtiverem pontuacéo igual ou superior a 35 pontos na prova
de conhecimento geral e especifico de cada area.

6.2 Segunda fase — Discusséo e analise curricular

6.2.1 Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos. A segunda fase compreendera a discussdo
e andlise curricular de acordo com critérios do Anexo Il. Visa avaliar a disponibilidade e dedicacdo ao
curso, expectativas profissionais e académicas do candidato.

6.2.1.1. A ndo apresentagado do curriculum vitae implicara em néo pontuagao.

6.2.1.2. A nota da segunda fase sera a somatéria de pontos da discussédo (10 pontos) e analise
curricular (20 pontos), totalizando 30 (trinta) pontos.

6.2.2 A nota final sera determinada pela somatéria da nota obtida na primeira fase com a segunda fase.

6.2.3 Os candidatos serdo convocados para matricula de acordo com a classificagdo e o nimero de
vagas oferecido por area.

6.3 Em caso de igualdade de classificagdo tera preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente, o
candidato:

6.3.1 com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

6.3.2 que obtiver maior pontuagdo na primeira fase;
6.3.3 que obtiver maior pontuacéo na segunda fase;
6.3.4 com maior idade, inferior a 60 (sessenta) anos, dentre os candidatos.

6.4 O resultado final sera divulgado no dia 30/01/2018, a partir das 15h, no site do HRAC-USP (www.hrac.usp.br)
e encaminhado para publicagdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo. Nenhum resultado sera fornecido por
telefone.


http://www.hrac.usp.br/
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7 - DOS RECURSOS

7.1 O candidato tera o primeiro e segundo dia util, contados a partir da divulgagéo dos resultados das notas da
primeira fase (prova) e segunda fase (discussdo e analise curricular), para entrar com pedido de recurso
mediante requerimento dirigido a Comissao de Cultura e Extenséo (Anexo lll).

7.1.1 Ap6s analise do recurso, sera afixado na Secédo de Apoio Académico do HRAC-USP, assim como
divulgado no site institucional o parecer recursal.

7.1.2 Nao serado aceitos recursos interpostos entregues fora dos prazos estipulados neste Edital.

7.1.3 Se, da avaliacdo de recurso, resultar em anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera
creditada a todos os candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de terem recorrido.

7.1.4 Nao havera, em hip6tese alguma, vistas das provas.

8 — DA CONVOCACAO PARA A MATRICULA

8.1 A matricula devera ser realizada pessoalmente pelo candidato habilitado nos dias 05 e 06/02/2018 na Sec¢édo
de Apoio Académico do HRAC-USP (endereco no item 3.3 deste Edital), das 8h30 as 11h30 e das 14h30 as 17h.
O ndo comparecimento do candidato até o Ultimo dia previsto para a realizagdo da matricula caracterizara a sua
desisténcia do processo seletivo, ficando a instituicdo autorizada para proceder nova convocacdo, de acordo
com lista de classificacao.

8.2 No ato da matricula o candidato aprovado/convocado devera entregar:
8.2.1 01 (uma) foto 3x4 recente;
8.2.2 01 (uma) cépia do RG;
8.2.3 01 (uma) copia do titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleicao ou justificativa nos termos da lei;
8.2.4 01 (uma) copia do diploma ou declaracédo de conclusao do curso Superior (reconhecido pelo MEC);

8.2.5 01 (uma) copia do Registro no Conselho Regional de Classe do Estado de Sao Paulo (protocolo ou
registro atualizado, provisério ou permanente);

8.2.6 01 (uma) copia da caderneta de vacinagéo atualizada;
8.2.7 comprovante de alistamento militar, se candidato do sexo masculino;

8.2.8 nimero do NIT (Numero de lIdentificagdo do Trabalhador), como contribuinte individual, PIS
(Programa de Integragdo Social) ou PASEP (Programa de Formacao do Patrimdnio do Servidor Publico);

8.2.9 01 (uma) cépia do comprovante de residéncia atual;
8.2.10 02 (duas) copias do CPF préprio regularizado original;

8.2.11 comprovante de abertura de conta corrente em seu home no Banco do Brasil, a fim de receber o
valor da bolsa de estudo.

8.3 A ndo entrega dos documentos na data fixada eliminard o candidato do processo seletivo, ndo podendo
matricular-se no programa e ficando anulados todos os atos decorrentes da inscrigao.

8.4 Na hipotese de restarem vagas, respeitando a classificacéo dos candidatos, serdo feitas novas convocagoes,
por telefone e e-mail para seu preenchimento, para substituir os desistentes até 28/03/2018.
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8.5 Decorrida essa data (28/03/2018) n&o havera substituicdo de candidatos desistentes, ficando
automaticamente cessada a validade deste processo seletivo.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Quaisquer alteracBes de datas, prazos e local sera publicada no Diario Oficial e divulgada aos candidatos
com devida antecedéncia.

9.2 A validade do processo seletivo se esgotara em 29/03/2018.

9.3 Os candidatos aprovados iniciardo suas atividades no dia 01/03/2018 e o ndo comparecimento, ou nenhuma
comunicacgao a Secéo de Apoio Académico, serd considerado abandono. No caso de abandono, sera chamado o
préximo candidato classificado.

9.4 Os aprimorandos estarao subordinados a Comissédo de Cultura e Extensédo Universitaria (CCEx) do HRAC-
USP e ao respectivo Supervisor da area de atuagéo. A titulagdo consiste num certificado de aproveitamento do
programa, emitido pelo HRAC-USP, no qual constam a carga horaria e o histérico das atividades tedricas
realizadas e a Resolucdo SS-7 de 12 de janeiro de 1996, do limo. Sr. Secretario da Saude do Estado de Sao
Paulo, que disp6e sobre o reconhecimento do Programa de Aprimoramento Profissional — PAP nos concursos
publicos realizados no ambito do SUS-SP.

9.5 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que verificadas
posteriormente.

9.6 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato da selegdo e do programa, anulando-se todos os atos da inscricéo.

9.7 Os casos nao previstos neste Edital serdo julgados pela coordenagéo do processo seletivo do HRAC-USP.

Bauru, 30 de outubro de 2017.

Karine Aparecida Arruda
Coordenadora do Programa de Aprimoramento Profissional do
Hospital de Reabilitagdo de Anomalias Craniofaciais da USP (HRAC-USP)
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ANEXO |
CARACTERISTICAS DO PROGRAMA OFERECIDO

PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL — PAP 2018
Hospital de Reabilitacdo de Anomalias Craniofaciais da Universidade de Sao Paulo
HRAC-USP — Campus de Bauru-SP

PROGRAMA DE REABILITACAO EM ANOMALIAS CRANIOFACIAIS
DURACAO: 01 (UM) ANO

12 PARTE — Descri¢cdes do programa

O Programa de Aprimoramento Profissional (PAP) destina-se a formacao pés-graduada de profissionais nao
médicos que atuam na area de Saude nas diversas categorias (enfermagem, fisioterapia, fonoaudiologia,
nutricdo, pedagogia, servico social e terapia ocupacional) mediante treinamento em servico, de elevado padrdo
cientifico e técnico. Sob a orientagdo e supervisdo diretas de profissionais especializados nas diversas areas que
integram ou apoiam a prestacdo de servicos de saude, representa importante iniciativa para estabelecer e
consolidar padrdes adequados de atendimento as necessidades de salde na reabilitagdo de pacientes com
anomalias craniofaciais.

Os objetivos do PAP incluem:

- capacitar o aprimorando para atuacdo qualificada e diferenciada na area da saude, promovendo o
aperfeicoamento do desempenho profissional nas diversas areas que integram, apoiam ou gerenciam a
prestagéo de servicos de saude;

- estimular o desenvolvimento de uma visdo critica e abrangente do SUS — Sistema Unico de Saude,
orientando sua agéo para a melhoria das condi¢des de salde da populacéo;

- aprimorar o processo de formacao dos aprimorandos, considerando as diretrizes e principio dos SUS, de
modo a desenvolver uma compreensao ampla e integrada das diferentes a¢fes e processos de trabalho da
instituicdo participante do PAP, com uma pratica protegida.

Especificamente no HRAC-USP, o PAP tem ainda como objetivo formar profissionais para a¢des praticas e
interdisciplinares na reabilitacdo de anomalias craniofaciais, assim como a divulgacdo desses conhecimentos.

22 PARTE - Bibliografia para a prova

GERAL

1. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Humanizac&o: humaniza SUS, documento base para
gestores e trabalhadores do SUS. 4. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores sus_4ed.pdf.

2. MARQUES, I.L. et al. Sequéncia de Robin — protocolo Unico de tratamento. Jornal de Pediatria, Rio de
Janeiro, v. 81, n. 1, p. 14-22, 2005. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/jped/v81n1/v81n1a05.pdf.

3. SILVA FILHO, O.G.; FREITAS, J.A.S. Caracterizagdo morfoldgica e origem embrioldgica. In: TRINDADE, I.
E. K.; SILVA FILHO, O. G. (Org.). Fissuras labiopalatinas: uma abordagem interdisciplinar. Sdo Paulo:
Editora Santos, 2007. p.17-49.
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM
(Anexar documentos comprobatdrios na sequéncia descrita na tabela)

1. IDENTIFICACAO
Nome completo:
Data de nascimento:
Endereco completo:
Telefone(s):

E-mail:

2. FORMACAO
Graduacéo em:

Ano de conclusao:
Instituicdo de ensino:
Titulo do TCC:

(Apresentar copia simples do Diploma ou da Declaracdo da Conclusdo da Graduacéo)

Atividades — Anélise curricular Pon:ru_agao
maxima

1. Estagios extracurriculares relacionados a area de formagéo. Apresentar declaragdo

emitida pela instituicdo em papel timbrado. (2,5 pontos para cada estagio; maximo de 02 5,0

estagios; carga horaria minima por estagio: 120 horas).

2. Participagdo em pesquisa concluida (apresentar declaragdo emitida pela instituicdo ou

pelo pesquisador responsavel em papel timbrado) ou publica¢8es relacionadas a projetos 50

de pesquisa, documentados pelo contrato de bolsa de iniciagao cientifica. (2,5 pontos para !

cada trabalho; maximo de 02 trabalhos).

3. Cursos extracurriculares, ligados a area de formacé&o. Apresentar certificado emitido

pela instituicdo em papel timbrado. (2,5 pontos para cada curso; maximo de 02 cursos; carga 5,0

horaria minima por curso: 30 horas).

4. Participagdo em congressos, semindrios, encontros e outros eventos, todos na area

de formac&o. Apresentar certificado emitido pela instituicdo promotora do evento em papel 5,0

timbrado. (2,5 pontos para cada evento; maximo de 02 eventos).

Pontuacéo total 20,0

Declaro que assumo total responsabilidade pelas informacdes apresentadas neste documento.

Bauru, / / Assinatura:
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ANEXO Il
MODELO DE RECURSO

1. IDENTIFICACAO

Nome completo:

NUmero de inscrigcéo:

Documento de identidade:

Endereco completo:

Telefone(s):

E-mail:

Nome do programa: Programa de Aprimoramento Profissional do HRAC-USP (PAP 2018)

Area de formacao:

2. APRESENTACAO DO RECURSO

2.1 Questionamento

Questionamento a enunciado e/ou resposta de questéo da prova.
2.2 Embasamento

Embasamento para o questionamento.

Bauru, / / Assinatura:




